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Cari dipendenti, studenti, famiglie,utenza 

la scuola italiana da anni è agli ultimi posti nel mondo per livelli di competenza degli studenti  e qualità , 

ciò accade non perché gli italiani siano meno bravi degli altri ma perché il nostro sistema scolastico è 

“antico” e rimasto ancorato alle metodologie tradizionali della lezione frontale e dei compiti in classe non 

più usati in nessuna parte del mondo!La riforma ci impone didattica laboratoriale e Cooperative learning! 

Oggi la riforma, impostaci dall’adeguamento agli standard europei e dalla necessità di migliorare la 

qualità del nostro sistema, ci impone, infatti, il potenziamento dei saperi e delle competenze attraverso ( 

L. 107/2015 comma 3): 

1) Articolazione modulare del monte ore annuale 

2) Potenziamento dell’orario scolastico 

3) Programmazione flessibile dell’orario del curricolo 

4) Articolazione del gruppo classe 

Il comma 28 della L.107/2015 ci impone di attivare INSEGNAMENTI OPZIONALI nel triennio che 

dovranno essere inseriti nel curriculum personale di ogni singolo studente, che verrà registrato sulla 

piattaforma ministeriale e costituirà l’IDENTITà DIGITALE  di ogni studente, aggiornata di anno in 

anno, che accompagnerà ogni ragazzo negli studi. Anche l’esame di stato, già dall’anno in corso, dovrà 

tener conto di questa IDENTITà DIGITALE ( comma 30 L.107/2015)! 

Ma anche ogni DOCENTE avrà la propria IDENTITà DIGITALE ( comma 138 L. 107/15)  sul sito del 

ministero e questa sarà pubblica ed arricchita da tutte le esperienze di formazione in servizio( che ora 

diventano obbligatorie ) nonché dall’innovazione metodologica attuata! Il Collegio dei docenti di questa 

scuola ha subito accolto la mia proposta di rimodulazione oraria che prevede l’ora di 50 minuti e la 

disponibilità di ogni docente per tre moduli di 50 minuti e un modulo di 30 minuti, a svolgere attività 

opzionali obbligatorie, che noi abbiamo chiamato CROSSCURRICULUM,  per venire incontro ai bisogni 

formativi di ogni studente E PER SODDISFARE L’OBBLIGO DI LEGGE. Come ogni novità, all’inizio 

c’è un po’ di confusione fisiologica, ma sono certa che con il contributo di ognuno di voi la nostra scuola 

continuerà ad essere un riferimento di innovazione e professionalità non solo per il territorio. 

Rispondendo ai bisogni emergenti degli studenti, la scuola attiva dei laboratori anche con il contributo 

VOLONTARIO  di esperti esterni, ex docenti, ex studenti e genitori che hanno voglia di donare il loro 

tempo e professionalità alle giovani generazioni. 

Cercheremo di soddisfare tutti i bisogni formativi per ognuno e nel caso di esubero di richieste prevarrà il 

merito, come sempre. Gli studenti che hanno bisogno di RECUPERO esprimeranno in via prioritaria 

l’opzione per il recupero disciplinare. Anche i docenti opteranno per insegnare nei vari laboratori 

contribuendo ad arricchire la nostra offerta triennale (PTOF), che  contiene un PIANO DI 

MIGLIORAMENTO ( dove la scuola deve dire come intende risolvere i problemi emersi). Ogni attività/ 

laboratorio viene svolta in una classe assegnata e saranno gli studenti a muoversi aggregandosi per gruppi 

di livello / bisogno formativo , mentre i docenti hanno la possibilità di utilizzare un’aula dedicata da poter 

arricchire con materiali didattici utili. Da questo anno tutti saremo sottoposti a valutazione: Dirigente, 

docenti e sistema scolastico. Gli studenti e i genitori saranno protagonisti della valutazione in quanto nel 

nuovo comitato di valutazione ci saranno anche un genitore ed un alunno e nel NIV ( Nucleo interno di 

Valutazione c’è un genitore oltre ai 2 docenti e al dipendente ATA ).Stiamo lavorando alacremente per 

poter ottimizzare la programmazione che deve essere sempre all’altezza degli alti standards di riferimento 

del nostro istituto. Sono certa che con il passare del tempo , insieme, riusciremo a giungere ad un modello 

PERFETTO! I netti miglioramenti dei risultati scolastici, i risultati eccellenti delle prove INVALSI e dei 

Test d’ingresso alle università ci confermano che stiamo andando nella direzione giusta! Invito tutti a 

collaborare con i dipartimenti e con il Collegio dei docenti che ora ha il compito di ELABORARE  il 

Piano dell’Offerta Formativa “sulla base degli  indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di 

gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico” ( comma 14/4 L.107/15) . 
Firme docenti e rappres. studenti per notifica                                              Il Dirigente Scolastico                                                                                                      

Prof.ssa Maria Grazia Cianciulli 


